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Pearls of Excellence Nordhessen VI

Betriebe des Projektes: Frauenpower im Handwerk
Frauen fiir ein zukunftsfihiges Handwerk
stellen sich vor
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Yorwort

Das dreijahrige Projekt ,,Frauenpower im Handwerk — Frauen fiir ein zukunftsfahiges Handwerk” richtet sich
an Frauen in Handwerksbetrieben und zeigt, wie gendergerechte Personalentwicklung und Digitalisierung
Hand in Hand gehen kénnen, um den Fachkraftemangel im Handwerk zu reduzieren. Ziel ist es, den Frau-
enanteil im Handwerk zu erhéhen, die Digitalisierung voranzutreiben und Betriebe fir bestehende Benach-

teiligungen zu sensibilisieren.

Denn Frauen bereichern das Handwerk mit ihrer Vielfalt an Perspekti-
ven und Fahigkeiten — von Kommunikation und Teamarbeit bis hin zu
Empathie und Konfliktlésung. Diese Starken sind heute unverzichtbar
fiir eine erfolgreiche und innovative Unternehmenskultur. Betriebe,
die auf eine ausgewogene Geschlechterverteilung setzen, sind nach-

weislich wirtschaftlich erfolgreicher.

Im Fokus des Projekts war es daher, Frauen zu ermutigen, ihr volles
Potenzial auszuschopfen, Flihrungspositionen einzunehmen und die
Weiterentwicklung des Handwerks aktiv mitzugestalten. Dazu wurden
unter anderem einmal im Monat kostenfreie und praxisorientierte

Weiterbildungen fir Projektteilnehmerinnen angeboten. Thematisch

4 : pearls of excellence

ging es dabei z.B. um strategische Planung und Fiihrung, Digitale Tech-
nologien und Prozesse sowie Social Media fiir Marketingzwecke und
Gewinnung von Fachkraften. Besonders im Hinblick auf die vielen
groBen Herausforderungen, wie den Fachkraftemangel und die Digi-
talisierung, waren diese Themen hochaktuell und es kam zu einem in-
tensiven Austausch wahrend der Seminare. Im Laufe des Projekts ist
dadurch ein aktives Netzwerk unter den Teilnehmerinnen entstanden,
das auch liber die Seminartermine hinaus besteht und fiir Viele einen
erheblichen Mehrwert bietet.

In der sechsten Ausgabe der Pearls of Excellence prasentieren wir die
Betriebe, die am Projekt teilgenommen haben. Das Projekt , Frauen
fir ein zukunftsfahiges Handwerk” wurde im Rahmen des Programms
~Wandel der Arbeit” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales und die Europaische Union Uber den Europdischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) gefordert.

www.itf-kassel.de
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Adam Damm & Sohn GmbH & Co. KG

Als Mobilitatspartner im Servicebereich fiir Mercedes-Benz, Fiat Pro-
fessional und Smart bietet das Autohaus Damm in Hofgeismar ein sehr
umfassendes Leistungsspektrum: Vom Verkauf junger Gebrauchtwa-
gen Uber individuelle Beratung bis hin zu umfangreichen Service- und
Werkstattleistungen in den Bereichen PKW, Transporter und Wohnmo-
bile. Kundinnen und Kunden profitieren dabei von einer groRen Aus-
wahl an Fahrzeugen, wie junge gebrauchte Mercedes-Benz-Fahrzeuge
im Bereich Junge Sterne.

Gefuhrt wird der 1925 gegriindete Familienbetrieb heute von der
Geschaftsfiihrerin Sabine Ludewig. Damit steht Adam Damm & Sohn
exemplarisch fir gelebte Frauenpower im Handwerk und in der Auto-
mobilbranche. Hier zeigt sich: Verantwortung, technisches Verstandnis
und unternehmerisches Denken sind langst vielfdltig verteilt. Frauen
pragen die Entwicklung des Unternehmens aktiv mit, in Fihrung, Or-
ganisation und Kontakt mit Kundinnen und Kunden.

Robert-Bosch-StraBe 2
34369 Hofgeismar

Tel.: 05671 99730
E-Mail: info@damm-sterne.de

www.mercedes-benz-damm.de
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Fussboden Blum GmbH

Seit der Griindung im Jahr 1969 hat sich Fussboden Blum konsequent

an den Bediirfnissen der Kundinnen und Kunden orientiert und ste-
tig weiterentwickelt. Zusatzlich zu Verlegung und Lieferung von neuen
Produkten und Materialien werden vielfaltige Serviceleistungen, wie
Renovierung der Bodenbeladge, Reinigung und Pflege anbeboten. Mitt- GewerbestraRe 15
lerweile gehort der Betrieb zu den grofSten Parkett- und Bodenbelags- 36148 Kalbach

firmen im Landkreis Fulda.
Tel.: 06655 916190
E-Mail: info@fussboden-blum.

Im Projekt Frauenpower im Handwerk profitierte der Betrieb vor allem q
e

durch die bunte Mischung an Seminaren zur Digitalisierung, Fiihrung
von Mitarbeitenden und Social Media Marketing. www.fussboden-blum.de

www.fussboden-blum.de
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Denk GmbH & Co. KG

Mit seinen zahlreichen Partnern bietet der Werkzeughandel Denk ein

umfassendes Sortiment von Werkzeugen aller Art. Von Handwerkzeu-
gen liber Spann-, Mess- und zerspanende Werkzeuge bis hin zu Feilen
und Sagen. Dabei liberzeugt der Betrieb durch kompetente Beratung
aus langjahriger Erfahrung. Flugplatz 1

34379 Calden
Der Austausch mit den anderen Teilnehmerinnen war wahrend des

Projekts besonders wertvoll. Dabei wurde deutlich, dass viele Hand- Tel.: 05674 215470

werksbetriebe vor ahnlichen Herausforderungen stehen. Die Ge- E-Mail: info@denk-calden.de
sprache haben neue Perspektiven erdffnet und zahlreiche praktische
Impulse fiir den eigenen Betriebsalltag gegeben. Auch die Seminare
boten mit ihren praxisnahen Themen viele hilfreiche Anregungen fir

die Weiterentwicklung des Unternehmens

www.thielemann-kassel.de
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Schreinerei Dotting

Handwerk, das begeistert — und das seit tiber 80 Jahren. Wir von der
Schreinerei Dotting in Habichtswald-Ehlen stehen fir individuelle
Beratung, smarte Planung und prazise Fertigung. Unser Anspruch?
Hochste Qualitat, die exakt zu IThren Wiinschen passt.

Schreinerei Dotting

Lohweg 24
uns spannende neue Wege in Sachen Digitalisierung und einem star- 34317 Habichtswald-Ehlen

Tradition trifft Zukunft: Das Projekt ,Frauenpower im Handwerk” hat

ken, modernen Miteinander aufgezeigt. Der Austausch im Netzwerk
Tel.: 05606 599550

war ein echtes Highlight und bringt uns als Team noch weiter nach " )
E-Mail: info@dotting.de

vorn.

=] =[]

[t

www.dotting.de
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Fahrschule Mathias Friedrich

Gegriindet 2001 bietet Mathias Friedrich gemeinsam mit seinem er-
fahrenen Team Fahrschilerausbildung und berufliche Weiterbildung
z.B. fur Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer an. Das Management der
Fahrschule liegt dabei erfolgreich in Frauenhand und pragt die orga-
nisatorische sowie strategische Entwicklung des Betriebs mafigeblich
mit.

Am Projekt Frauenpower im Handwerk hat der Betrieb teilgenommen,
um neue innovative Impulse in den Bereichen Fiihrung, Digitalisie-
rung und Bildung zu erlangen, um die eigenen Prozesse weiter zu op-
timieren. Besonders interessant waren auch die Seminare zum Thema
Social Media Marketing.

Leipziger Str. 242
34123 Kassel

Klappgasse 2a
34295 Edermiinde

Tel.: 0172 2630900
E-Mail: info@fahrschule-ma-
thias-friedrich.de

www.fahrschule-mathias-friedrich.de
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Bild: Kl-generiert mit Adobe Firefly

Schuchard + Ziegler Fahrzeugbau GbR

Die Autoschlosserei Schuchard & Ziegler in Burgwald-Eder steht fir
zuverlassiges Handwerk rund um Fahrzeugtechnik, Metallbearbeitung
sowie Land- und Baumaschinen. Der Betrieb verbindet langjahrige
Erfahrung mit technischem Know-how und bietet seinen Kundinnen
und Kunden sehr individuelle Lésungen bei Reparatur-, Wartungs- und
Schlosserarbeiten. Dabei spielen Prazision, Funktionalitat und praxis-

nahe Losungen im Arbeitsalltag eine ganz zentrale Rolle.

Auch in diesem technisch gepragten Handwerksbereich zeigt sich, wie
wichtig vielfdltige Kompetenzen fiir einen modernen Betrieb sind. Im
Unternehmen tGbernimmt eine Mitarbeiterin zentrale Aufgaben in der
Organisation, der Betreuung von Kundinnen und Kunden sowie in der
Koordination technischer Abldufe. Mit ihrem Engagement und ihrem
Blick fiir Struktur und Kommunikation tragt sie wesentlich zur Wei-
terentwicklung des Betriebs bei. Die Teilnahme am Projekt hat dabei
nochmals verstarkt, wie wertvoll unterschiedliche Perspektiven und

Erfahrungen gerade in handwerklich-technischen Branchen sind.

Zum Steggrund 5
35099 Burgwald

Tel.: 06451 7174169

pearls of excellence 2117
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Fleischereir Kohl-Kramer

Die Fleischerei Kohl-Kramer steht fir echtes nordhessisches Metzger-
handwerk. Seit 100 Jahren ist der Familienbetrieb flr regionale Speziali-
taten wie die Ahle Wurst sowie hochwertige hausgemachte Fleisch- und
Wourstwaren bekannt. Dabei verbindet das Unternehmen handwerkliche

Prazision mit einer tiefen regionalen Verwurzelung.

Im Mittelpunkt steht die Herstellung nach traditionellen Rezepturen und
bewdhrten handwerklichen Verfahren. Das Wissen um Qualitat, Verarbei-
tung und Verantwortung wird innerhalb der Familie von Generation zu
Generation weitergegeben. So gelingt es der Fleischerei Kohl-Kramer, tra-
ditionelle Handwerkskunst mit moderner Betriebsfliihrung zu verbinden
und gleichzeitig Regionalitat, Qualitdt und Authentizitat zu bewahren.

Besonders pragend fir den Betrieb ist zudem die Rolle der Frauen, die
in Organisation, Beratung und Verkauf maRgeblich zum Unternehmens-
erfolg beitragen. Im Rahmen des Projekts wurde deutlich, dass neben
handwerklicher Kompetenz auch Fiihrungs- und Organisationsthemen
entscheidende Erfolgsfaktoren fir die Zukunft eines Familienunterneh-

mens sind.

Kohl Kramer GmbH
Hardtstralle 5

34582 Borken — Trockener-
furth

Tel.: 05682 2310
E-Mail: fleischerei@kohl-kra-
mer.de

[=15% =]
[=]:

www.kohl-kramer.de

pearls of excellence 19
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Fobus Haustechnik & Bauservice GmbH & Co. KG

Der Betrieb steht seit iber 100 Jahren fiir zuverlassige Gebaudetech-
nik und modernes Handwerk. Als Familien- und Meisterbetrieb verbin-
det das Unternehmen Erfahrung mit technischer Weiterentwicklung
und begleitet private wie gewerbliche Kundinnen und Kunden bei allen
Fragen rund um Gebaude, Energie und Komfort. Das Angebot reicht
dabei von Elektro-, Heizungs- und Sanitartechnik bis hin zu Fliesen und
Rohrbruch Ortung.

Mit der Geschaftsfiihrerin zeigt Fobus Haustechnik, dass Flihrungsver-
antwortung im Handwerk langst vielfaltig ist, d.h. Frauen pragen hier
zentrale Bereiche. Profitieren konnte der Betrieb vom Projekt dabei
insbesondere durch den Aufbau von fortgeschrittener Social Media
Kompetenz und den konstruktiven Austausch unter den Teilnehmerin-

nen.

Kénigstor 40-42
34117 Kassel

Tel.: 0561-712860
E-Mail: info@foebus-kassel.de

www.foebus-kassel.de

pearls of excellence : 21
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diegoldmarie

Schmuck erzahlt Geschichten, von besonderen Momenten, von Per-
sonlichkeit und von Stil. Bei goldmarie in Melsungen entstehen genau
solche Geschichten: individuell gestaltet, mit handwerklicher Prazisi-
on gefertigt und mit einem feinen Gespiir fiir Asthetik entwickelt. Die
Inhaberin verbindet Kreativitat mit traditioneller Goldschmiedekunst
und so entstehen in ihrer Werkstatt wie auch in ihren Workshops nicht
nur einzigartige Sticke, sondern auch Erinnerungen die bleiben. Auch
ganz individuelle und einzigartige Eheringe kdnnen in speziellen Work-
shops selbst von Braut und Brautigam geschmiedet werden.

Im Projekt konnten hierfiir viele Ansatze entwickelt werden, wie sich
der Betrieb kiinftig weiterentwickeln und seine Angebote auch Ulber

das Internet wirkungsvoller anbieten kann.

Terrassenweg 6
34212 Melsungen

Tel.: 05661 53654
E-Mail: diegoldmarie@gmail.

com

www.diegoldmarie.biz

pearls of excellence : 23
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Hartmann Dacheindeckungen GmbH

Der Betrieb aus Niestetal steht fir professionelles Dachdeckerhand-
werk mit hoher Qualitat, Verlasslichkeit und moderner Technik. Als
regional verwurzelter Fachbetrieb realisiert das Unternehmen seit vie-
len Jahren anspruchsvolle Dachprojekte fir private, gewerbliche und
offentliche Auftraggeber, von der klassischen Neueindeckung bis zur
komplexen Sanierung. Dabei begleitet das Team Projekte ganzheitlich
von der Planung Uber die Materialauswahl bis zur fachgerechten Um-

setzung.

Auch im Dachdeckerhandwerk wird Vielfalt zunehmend sichtbarer.
Frauen Gbernehmen bei Hartmann wichtige Aufgaben in allen Berei-
chen. Im Projekt wurde thematisiert, dass innovative Betriebe von
unterschiedlichen Perspektiven leben und genau diese Teams starker,

innovativer und zukunftsfahiger machen.

Bergstrafle 21
34266 Niestetal

Tel.: 0561 952270

E-Mail: info@hartmanndach.
de

www.hartmanndach.de

pearls of excellence :25
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Tischlerer & Bestattungen Kramer

Die Tischlerei und das Bestattungshaus Kramer verbinden traditionel-
les Tischlerhandwerk mit einfiihlsamer Begleitung im Trauerfall. Zu-
satzlich zu individuellen Arbeiten im Bereich Holz- und Innenausbau
steht das Bestattungshaus Angehorigen in schweren Stunden des Ab-
schieds und der Trauer zur Seite. Es begleitet Menschen von der ersten
Beratung bis zur Gestaltung und Durchfiihrung der Trauerfeier. Dabei
geht es nicht nur um Organisation, sondern auch um Zeit, Zuhéren und
individuelle Gestaltungsmoglichkeiten. Auch kreative Grabsteinarbei-

ten werden angeboten.

Im Projekt hat der Betrieb besonders seine inhaltlichen Schwerpunkt-
setzungen neu strukturiert und sich wertvolle Impulse fiir die Ausge-
staltung seiner Zukunft erarbeitet. Wertvoll waren auch die Vertiefun-
gen der Themen Social Media und Marketing.

An der Mauer 14
34311 Naumburg

Tel.: 05625 246
E-Mail: info@tischlerei-kra-
mer.de

www.kramer-bestattungen.de

pearls of excellence : 27
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Landfleischerei Biittner

Die Landfleischerei Buttner in Breuna steht fir echtes Fleischerhand-
werk aus Nordhessen. Als familiengefiihrter Betrieb verbindet sie
traditionelle Herstellung mit hoher Qualitdt und einem klaren Fokus
auf Regionalitat. Fleisch und Wurst entstehen hier mit viel Erfahrung,
handwerklichem Kénnen und einem starken Bezug zur regionalen Her-

kunft der Tiere.

Als Familienunternehmen ist die Landfleischerei Biittner stark durch
gemeinsames Arbeiten gepragt, wobei Frauen selbstverstandlich in al-
len Bereichen involviert sind. Das Projekt hat dem Betrieb mit seinem
umfangreichen Angebot von Fiihrungsthemen bis Marketing dabei vie-
le neue Impulse geliefert. Schwerpunkt war auch die Ausweitung der
Social Media Aktivitaten.

Birkenweg 25
34479 Breuna

Tel.: 05693 492

Landfleischerei Biittner | Facebook

pearls of excellence : 29
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Gerd Lippmann Technische Isolierungen

Gegriindet 1952 ist der traditionsreiche Betrieb aus Kassel auf die Be-
reiche Warme-, Kdlte-, Schall- und Brandschutzisolierung spezialisiert.
Auch die Entwicklung von Brandschutzkonzepten sowie die Planung
von Brandschutzarbeiten im vorbeugenden baulichen Brandschutz ge-
héren zum Portfolio des Betriebs. Das Unternehmen ist ein erfahrener
Partner fiir gewerbliche Auftraggeber, anspruchsvolle Privatkunden
und Bestandskunden und sorgt dafiir, dass technische Anlagen effizi-
ent, sicher und nachhaltig betrieben werden kdnnen.

Durch das Projekt konnte der Betrieb viele neue Ansatze aus den Berei-
chen Digitalisierung und Fihrung mitnehmen und ausprobieren. Da-
fiir waren vor allem die monatlich stattfindenden Seminare besonders

wertvoll.

Zum Feldlager 2
34128 Kassel

Tel.: 0561 880683

E-Mail: mail@lippmann-iso.de

www.lippmann-iso.de

m
i
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Bild: Kl-generiert mit Adobe Firefly

Beyermaler

Beyermaler aus Habichtswald-Ehlen steht fir modernes Malerhand-
werk, kreative Raumgestaltung und ganzheitliche Sanierungskonzepte.
Der Betrieb begleitet private und gewerbliche Kundinnen und Kunden
von der individuellen Beratung lber die Wand- und Bodengestaltung
bis hin zur Komplettsanierung. Besonderen Wert legt das Team auf
hochwertige Materialien, gesundes Wohnen und maRgeschneiderte

Losungen, die Funktionalitdt und Design miteinander verbinden.

Die Teilnahme am Projekt ,Frauenpower im Handwerk” bot dem Be-
trieb die Moglichkeit, neue Impulse fir die Weiterentwicklung des
Unternehmens zu gewinnen. Besonders wertvoll waren der Austausch
mit den anderen Teilnehmerinnen sowie die Anregungen zu den The-

men Digitalisierung, Kommunikation und moderne Betriebsfiihrung.

Philipp Gockel
Malermeister

Kasseler StraRe 24

34317 Habichtswald-Ehlen

Tel.: 05606 5631177
E-Mail: info@beyermaler.de

www.beyermaler.de
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Fenster- und Metallbau Mildenberger GmbH

Die Fenster- und Metallbau Mildenberger GmbH aus Spangenberg be-
schaftigt rund 20 Mitarbeitende und verflgt Gber mehr als 30 Jahre
Erfahrung im Metall-, Fenster- und Fassadenbau. Das Unternehmen
verbindet handwerkliche Kompetenz mit innovativen Lésungen rund
um Fenster, Tiren und Fassadenelemente und realisiert langlebige

Konstruktionen fiir Wohn-, Gewerbe- und Industriegebaude.

Mit ihrer Teilnahme am Projekt zur Starkung von Frauen im Handwerk
setzte die Fenster- und Metallbau Mildenberger GmbH ein bewusstes
Zeichen fur Chancengleichheit und Fachkraftesicherung. Der Austausch
mit den weiteren Projektpartnern lieferte wertvolle Impulse und zeig-
te, wie vielfaltige Teams die Innovationskraft und Zukunftsfahigkeit von
Handwerksbetrieben starken kénnen.

ThelenGruppe

Mildenberger

FENSTER + METALLBAU

Malsbergstrafle 3
34286 Spangenberg

Tel: 05663 94970
E-Mail: info@metallbau-mil-
denberger.de

www.metallbau-mildenberger.de

pearls of excellence . 35
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Restaurierungsatelier Kreuzberg

Die Restaurierungsarbeiten des Betriebs stehen fiir einen sensiblen
Umgang mit kulturellem Erbe. Der Betrieb arbeitet an der Schnittstelle
zwischen Handwerk, Wissenschaft und Kunstgeschichte mit dem Ziel,
wertvolle Objekte fliir kommende Generationen zu erhalten und ihre
Geschichte sichtbar zu machen.

Im Projekt wurden viele Ideen und Konzepte fiir Digitalisierung und
Marketing bearbeitet, was fiir den Betrieb einen groBen Mehrwert
bot. Dariiber hinaus war der Austausch mit den anderen Projektteil-

nehmerinnen sehr vielfaltig und brachte viele neue Ideen.

Restaurierungsatelier
Kreuzberg

Dipl. Restauratorin MA
Antje-Nicola Kreuzberg
Menzelstralle 8

34121 Kassel

Tel.: 0561 50334297
E-Mail: a.kreuzberg@gmx.de

www.restauratoren.de/...

pearls of excellence 7
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Tischlerservice Melsungen

Das Team der TSM - Tischlerservice Melsungen GmbH - fertigt hoch-
wertige und maligefertigte Mébel und Wohnraumkonzepte, die sich
durch héchste Qualitat auszeichnen. Das junge und innovative Team
setzt die Wiinsche der Kundinnen und Kunden dabei mit viel hand-
werklichem Geschick und moderner Technologie wie CNC-Maschinen
um. So erzielt der Betrieb eine durchgingige Wertschopfungskette -

von der Idee bis zum fertigen Mobelstiick.

Durch die Teilnahme am Projekt konnten neue Impulse fiir die Struktu-
rierung interner Prozesse und die Kommunikation gewonnen werden,
um Ablaufe im Betriebsalltag noch effizienter zu gestalten und den Ser-

vice fir Kundinnen und Kunden weiter zu verbessern.

Posener StralRe 6
34587 Felsberg

Tel.: 05662 8239780
E-Mail: info@tiseme.de

www.tiseme.de

pearls of excellence . 39
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Gold- und Silberschmiede Weymann

Die Geschichte des traditionsreichen Familienbetriebs aus Sim-
mershausen reicht zurlick bis ins Griindungsjahr 1932 und steht seit
jeher fiir Handwerk mit Herz. Seit dem Jahr 2000 wird der Betrieb von
Frauenhand gefihrt und stellt vor allem sehr individuelle, handgefer-
tigte und persénliche Schmuckstiicke her. Im Betrieb spielt auch Nach-
haltigkeit und Umweltvertraglichkeit eine wichtige Rolle.

Die monatlich stattfindenden und thematisch breit aufgestellten Semi-
nare des Projekts waren fiir den Betrieb daher sehr wertvoll, um das

eigene Blickfeld noch mehr zu erweitern und Neues auszuprobieren.

Gold- und Silberschmiede
Simmershausen
Junghecksweg 5

34233 Fuldatal

Tel.: 0561 811721
E-Mail: weymann@sil-
ber-schmiede.de

www.silber-schmiede.de

pearls of excellence - 41
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Tischlerelr Bonnet

Die Tischlerei Bonnet in Hofgeismar steht fiir modernes Tischlerhand-
werk mit tiefen Wurzeln in der Region Nordhessen. Inhaber Heiko Bon-
net griindete den Betrieb als erste Generation und fiihrt ihn seit nun
fast 30 Jahren mit groRer Leidenschaft und handwerklicher Prazision.
Seit Beginn an seiner Seite ist Nadine Bonnet, die das Unternehmen im
Familien- und Meisterbetrieb mitgestaltet. Gemeinsam verbinden sie
kreative Losungen aus Holz und begleiten Projekte von der ersten Idee
bis zur fertigen Umsetzung. Dabei entstehen individuelle Losungen fir
Wohn- und Objektbereiche, die Funktionalitat, Design und Langlebig-
keit miteinander verbinden. Die Zukunft des Betriebs ist bereits gesi-
chert: Die gemeinsame Tochter absolvierte ihre Ausbildung sowie ihre
Meisterprifung und wird die Tischlerei Bonnet als ndchste Generation
weiterfiihren.

Das Projekt brachte viele neue Impulse aus den Bereichen Digitalisie-
rung, Fihrung und Marketing. Diese wurden praxisnah diskutiert und
konnten so teilweise in eigene Prozesse integriert werden.

) BONNET

TISC LEREI

Am Jahnsportplatz 3-5
34369 Hofgeismar

Tel.: 05671 7492290
E-Mail: info@tischlerei-bon-
net.de

www.tischlerei-bonnet.de
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Zeki GmbH

Wenn Fahrzeuge liegen bleiben, zahlt jede Minute. Genau hier setzt
die Arbeit der Zeki GmbH in Kassel an: Seit 1999 sorgt das Unterneh-
men dafir, dass Menschen schnell wieder mobil sind, zuverlassig, pro-
fessionell und rund um die Uhr. Vom klassischen Abschleppdienst tiber
Pannenhilfe bis hin zur KFZ-Werkstatt deckt der Betrieb ein breites

Spektrum an Dienstleistungen ab.

Gefiihrt wird der Familienbetrieb seit 2024 von der Inhaberin, die den
Betrieb von ihrem Vater ibernommen hat. Das Projekt war sehr hilf-
reich, um neue Themen kennenzulernen und sich mit anderen Hand-

werkerinnen auszutauschen.

Leuschnerstr. 5
34134 Kassel

Tel.: 0561 811087
E-Mail: info@zeki-gmbh.de

[=]35[s]

[=] =

www.zeki-gmbh.de
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Bisheriger Ausgaben der Pearls of Excellence

Im Projekt Digital Leadership wurden ausgewahl-
te kleine und mittlere Betriebe exemplarisch un-
terstitzt und qualifiziert, um zuséatzlich zum tech-
nologischen Wandel auch personenbezogene und
strukturelle Veranderungen abzubilden. Dazu ge-
horten die Bereiche Fihrung, attraktive Arbeits-
zeitmodelle und Personalentwicklungskonzepte
fir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

46 : pearls of excellence

Frauen in der Handwerksbranche gehoéren noch
immer nicht zur Selbstverstandlichkeit. Dabei tra-
gen sie in allen Branchen zum maligeblichen Er-
folg von Betrieben bei. Deshalb ging es im Projekt
auch darum, entsprechende Weichenstellungen
in den Betrieben zu fordern, damit die Entwick-
lung der digitalen Wirtschaft so gestaltet wird,
dass Frauen und Manner die gleichen beruflichen

Verwirklichungschancen haben.

coop ¥

carls of Excellence Nordhessen 11
Jjickics: GOOD

Pearls of Excellence Nordhessen
Betricl

stellen

s Projekies: FlexWorkCareer

Das Projekt Climb! Up bot pra-
xisorientierte  Qualifizierungen
fir 21 Betriebe aus Nordhessen
an. Ziel war es, Fiihrungskraften
wie auch Beschiéftigten aus die-
sen Betrieben praxisnahe Kom-
petenzen und Ristzeug rund um
die Themen Digitalisierung, neue
Flihrung, Gleichstellung und die
Forderung weiblicher Potentiale
zu vermitteln, damit diese zu-
kiinftig aktiv an der Digitalisie-

rung partizipieren kénnen.

Digitalisierung ist fiir viele Betrie-
be zundchst ein uniberschauba-
res Feld. Um wettbewerbsfdhig
zu bleiben ist es allerdings unab-
dingbar, sich als Betrieb auf Digi-
talisierung einzustellen und der
schnellen Entwicklung anpassen
zu kénnen. Das bedeutet aktiv zu
werden, Beschaftigte zu qualifi-
zieren und mit der Umsetzung zu
beginnen. Das Projekt unterstitz-
te KMUs aus Nordhessen daher,
die Digitalisierung anzugehen
und auszubauen.

Lebensphasenorientierte Model-
le zur Organisation von Arbeit
wirken sich positiv auf den Erfolg
und die Wettbewerbsfahigkeit
von Betrieben aus. Gerade in klei-
nen und mittleren Betrieben gibt
es fir diese Arbeitszeitmodelle
sehr gute Voraussetzungen, die
noch viel starker genutzt werden
mussten. Daher hat das Projekt
an dieser Stelle angesetzt und
nordhessischen Betrieben The-
men wie flexible Arbeitszeitmo-

delle ndher gebracht.
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